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Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
, Stadtentwéasserung Springe* der Stadt Springe

Aufgrund der 88 10, 136 Abs. 4 und 140 des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)
vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576) zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
06.12.2012 (Nds. GVBI. S. 518) i. V. m. der Eigenbetriebsverordnung (EigBetrVO) vom
27.01.2011 (Nds. GVBI. S. 21) hat der Rat der Stadt Springe in seiner Sitzung am 16.07.2015
folgende Satzung beschlossen:

§1
Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

1. Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungsmaflig und finanzwirtschaftlich
gesonderte Einrichtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) der Stadt
Springe nach der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen dieser Satzung
gefuhrt. Der Eigenbetrieb wird nicht mit Gewinnerzielungsabsicht betrieben.

2. Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Stadtentwasserung Springe (abgekurzt: SES)".

3. Das Stammkapital betragt 2.000.000 €.

§2
Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebes

1. Zweck des Eigenbetriebes ist die Abwasserbeseitigung, d. h. die Planung, der Bau, der
Betrieb und die Unterhaltung der auf dem Gebiet der Stadt Springe liegenden Klaranlagen,
Pumpstationen, Anlagen zur Regenriickhaltung, Druckrohrleitungen und Freigefallekanéle
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung Uber die
Abwasserbeseitigung der Stadt Springe in der jeweils geltenden Fassung. Der
Eigenbetrieb sorgt fir die ordnungsgemalie technische Betriebsfiihrung und jederzeitige,
sichere und umweltgerechte Abwasserbeseitigung sowie fir eine Werterhaltung des
Abwassersystems. Der Eigenbetrieb ist verpflichtet, Abwasseranlagen zu erstellen und
die, die von ErschlieBungstragern erstellt werden, zu (Ubernehmen. Der
ErschlieBungstrager ist verpflichtet das Vermdgen kosten- und lastenfrei gegliedert nach
Vermobgensgegenstanden zu bergeben.

2. Der Eigenbetrieb darf im Rahmen des § 136 NKomVG bei Bedarf weitere Aufgaben
tbernehmen, soweit sie der Sache und fachgerechten Aufgabenerledigung zuzuordnen
sind.

3. Ferner sind folgende Aufgaben im Namen der Stadt wahrzunehmen:

e Grunflachenunterhaltung im Abwasserbereich einschlie3lich Regenriickhaltebecken

o Feststellung von Ordnungswidrigkeiten nach der Abwasserbeseitigungssatzung oder
Abwasserverordnung,
Stellungnahmen zu Bauleitplanungen,
Stellungnahme zu MafRnahmen nach der Abwasserverordnung,
Vorhaltung von Anlagen zur Entwasserung offentlicher Verkehrsanlagen,
Fachtechnische Stellungnahmen zu Mal3nahmen im Rahmen des wasserrechtlichen
Vollzugs durch Wasserbehdrden,
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e Fachtechnische Stellungnahmen zu Maflinahmen von Wasserverbanden,

e Fachtechnische Stellungnahmen zu MafRRnahmen nach der Abwasserbeseitigungs-
satzung,

e Fachtechnische Stellungnahmen einschlief3lich Bescheiderstellung zu Entwéasserungs-
und Einleitungsgenehmigungen,

e Ausarbeitung zum Satzungs-, Gebihren- und Beitragsrecht,

e (Gewassermanagement,

e Gewasserschutzbericht.

§3
Sondervermdgen

Fur den Eigenbetrieb ist ein Sondervermogen gebildet, bestehend aus Grundstiicken,
Gebauden und Betriebsanlagen die fiir die Betriebsfiihrung bendtigt werden, z. B.:

e Grundsticken, Geb&dude und Betriebsanlagen der Klarwerke
Grundstiicken, Gebaude und Betriebsanlagen fir Pumpstationen
Grundstiicken, Gebaude und Betriebsanlagen fiir Regenentwasserung,
Grundstiicken, Gebaude und Betriebsanlagen fur Klarschlammzwischenlager,
Druckrohrleitungen,
Freigeféllekandle (Regen-, Schmutz- und Mischwasserkanéle),
Maschinen, maschinelle Anlagen, Geschéfts- und Betriebsausstattung,
Sonderbauwerke der Ortsentwéasserung.

§4
Betriebsleitung, Zustandigkeit

1. Die Betriebsleitung besteht aus einem/einer Betriebsleiter/in. Er/Sie wird durch den Rat im
Einvernehmen mit dem Biirgermeister bestellt.

2. Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb und fihrt die laufenden Geschéfte des
Eigenbetriebes selbstandig. Dazu gehdren insbesondere:

a) Malinahmen im Bereich der innerbetrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation,

b) Personaleinsatz und personalrechtliche Befugnisse, soweit sie der Betriebsleitung
Ubertragen sind, sowie Befugnis zur Stellenbesetzung von Stellen, die in der
Stellenubersicht der SES vom Rat genehmigt sind incl. Reservestellen

c) Aufstellung des Betriebsabrechnungsbogens (BAB), des Wirtschaftsplans,
Vermdgensplans, Erfolgsplans, der Stellentibersicht und des Jahresabschlusses,

d) nach feststehenden Tarifen, Richtlinien oder Ordnungen abzuschlieRende oder
regelmanig wiederkehrende Geschafte des taglichen Verkehrs,

e) Vergabe von Auftragen fur Lieferungen und Leistungen im Rahmen der Ansatze der
Wirtschaftsplanung nach MalRgabe der jeweils gultigen Vergaberichtlinien,

f) Aufnahme von Investitionskrediten im Rahmen des von der Kommunalaufsicht der
Region Hannover gepriften und genehmigten Wirtschaftsplans,

g) Entscheidungen tber Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen, wenn
im Einzelfall folgende Wertgrenzen nicht Gberschritten werden:

I.  25.000,00 € bei Stundungen von Forderungen bis zu einem Jahr,
II. 10.000,00 € bei Stundungen von Forderungen langer als ein Jahr,
lll. 10.000,00 € bei Niederschlagung von Forderungen,

IV. 10.000,00 € bei Erlass von Forderungen,
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V. 10.000,00 € Nachgeben bei gerichtlichen und aul3ergerichtlichen Vergleichen,
wobei bei einem Nachgeben tber 2.000 € der Betriebsausschuss in
der nachsten Sitzung zu unterrichten ist.

h) Planung, Bau und Betrieb von Abwasseranlagen im Rahmen der Gesamtbudgets der

Ansatze der Wirtschaftsplanung fir Investitionen und Aufwendungen,

i) jahrlicher Bericht U0Uber die durchgefihrten technischen MalRhahmen im
vorausgegangenem Wirtschaftsjahr,

j) Weiterentwicklung des Abwasserkonzeptes in Anlehnung an den Flachennutzungsplan,
insbesondere zur

I. Fortschreibung des Generalentwdsserungsplanes

II. Aufstellung und Umsetzung eines Kanalsanierungskonzeptes

§5
Zusammensetzung und Zustandigkeiten des Betriebsausschusses
sowie Eilentscheidungen

Der Rat der Stadt Springe bildet nach § 140 Abs. 2 NKomVG i. V. m. § 3 EigBetrVO einen
Betriebsausschuss. Fir die Bildung und das Verfahren des Betriebsausschusses gelten
die 88 71 bis 73 NKomVG sowie die Geschéaftsordnung des Rates der Stadt Springe.
Hinsichtlich der Wahl und der Rechtsstellung von Vertretern der Beschéftigten gilt § 110
NPersVG. Die Vertreter/Vertreterinnen der Beschéftigten haben Stimmrecht. Die Amtszeit
der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten entspricht der Wahlperiode des Rates.

Der Betriebsausschuss besteht aus 6 vom Rat der Stadt benannten Ratsmitgliedern, von
denen eines den Vorsitz fuhrt und 3 Vertretern/Vertreterinnen der Beschéftigten. Die
Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses ohne Stimmrecht teil.

Der Betriebsausschuss kann Mitarbeiter/innen des Eigenbetriebes, der Stadt sowie
Sachverstandige zu seiner Unterstitzung heranziehen.

Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die
weder der Beschlussfassung des Rates bedirfen, noch in die Zustandigkeit des
Buirgermeisters/der Biirgermeisterin oder der Betriebsleitung fallen. Im Ubrigen bereitet der
Betriebsausschuss die den Eigenbetrieb betreffenden Beschlisse des Rates vor.

Der Betriebsausschuss entscheidet insbesondere tber
o Mehrausgaben fir investive Einzelvorhaben, wenn der Betrag von 150.000 €
Uberschritten wird,
e Stundungen, Niederschlagung und Erlass von Forderungen, wenn im Einzelfall
die Wertgrenzen nach § 4 Abs. 2 g tberschritten werden.

Der Betriebsausschuss gibt dartiber hinaus an den Rat Empfehlungen
e zum Wirtschaftsplan,
e (ber die Ergebnisverwendung sowie die Feststellung des Jahresabschlusses,
e zur Gebuhrenkalkulation.

In dringenden Fallen, in denen die vorherige Entscheidung des Betriebsausschusses nicht
eingeholt werden kann, entscheidet die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem/der
Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder im Verhinderungsfall mit dessen/deren
Stellvertreter/in. Der Betriebsausschuss und der Biurgermeister/die Birgermeisterin sind
unverziglich zu unterrichten.
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8§86
Aufgaben des Blrgermeisters/der Burgermeisterin

Der Bulrgermeister/die Burgermeisterin ist Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetzte der
Betriebsleitung und des bei dem Eigenbetrieb beschaftigten Personals, soweit er/sie
seine/ihre Befugnisse nicht auf die Betriebsleitung Ubertragen hat. Er/Sie ist befugt der
Betriebsleitung Weisungen im Rahmen der Aufgaben und Zustandigkeiten zu erteilen.

Vor der Erteilung von Weisungen durch den/die Birgermeister/in soll die Betriebsleitung
gehdrt werden.

§7
Vertretung des Eigenbetriebes

In den Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der Entscheidung der Betriebsleitung
unterliegen, zeichnet die Betriebsleitung unter Zusatz des Namens des Eigenbetriebes. Im
Ubrigen vertritt der Burgermeister/die Burgermeisterin den Eigenbetrieb.

Die Betriebsleitung kann ihre Vertretungsbefugnis fir bestimmte Angelegenheiten
allgemein oder im Einzelfall auf Bedienstete des Eigenbetriebes tbertragen.

§8
Wirtschaftsplan, mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes werden nach dem
zweiten Teil der Eigenbetriebsverordnung auf der Grundlage der Vorschriften des
Handelsgesetzbuches gefihrt.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Stadt Springe.

Der Wirtschaftsplan (8 13 EigBetrVO) ist rechtzeitig von der Betriebsleitung aufzustellen
und Uber den Burgermeister/die Burgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen, der
ihn mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt Springe zur Beschlussfassung
weiterleitet. Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (8 17 EigBetrvVO) wird von der
Betriebsleitung mit dem Wirtschaftsplan vorgelegt.

89
Sonderkasse

Die Sonderkasse des Eigenbetriebs ist mit der Stadtkasse verbunden. Fur die
Sonderkasse gelten die kassenrechtlichen Vorschriften des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes und der Gemeindehaushalts- und Kassen-verordnung
(GemHKVO), soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.
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810
In-Kraft-Treten

Diese Betriebssatzung tritt am 01.01.2016 in Kratft.

31832 Springe, 10.11.2015

STADT SPRINGE
gez. Walter
(Burgermeister in Vertretung)

Die Satzung vom 10.11.2015 wurde am 18. November 2015 in der Neuen Deister Zeitung
verkliindet und nachrichtlich in der Aktuellen Woche am 18. November 2015 verdéffentlicht, sie
trat am 01.01.2016 in Kratft.

Die 1. Satzung zur Anderung der Satzung vom 18. Dezember 2019 wurde am 24. Dezember
2019 in der Neuen Deister Zeitung verkiindet und nachrichtlich in der Aktuellen Woche am 24.
Dezember 2019 veroffentlicht, sie trat am 01.01.2020 in Kraft.



