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Stunden Prozentsatz Betrag Stundensatz FörderleistungFörderleistungAnteil der

mtl. gesamt pro Stunde materiellen
Aufwendung
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Anlage 2 zur Satzung über die Kindertagespflege in der Stadt Springe

(ohne Sozial-

versicherungsa

nteil)

Tabelle 1: Kindertagespflegepersonen, die eine Qualifikation von 160

einschlägigen Unterrichtseinheiten -UE- (Grundqualifikation) nachweisen können:

Kindertagespflegepersonen, die zusätzlich zu der 160-Std.-Qualifikation 

einschlägige Weiterbildung/en nachweisen können:

(ohne Sozial-

versicherungsa

nteil)
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1. Der Aufwendungsersatz wird entsprechend dem Betreuungs- und Kostenaufwand der Pflege-

person unter Zugrundelegung der durchschnittlichen Betreuungsdauer von 230 Tagen im Jahr

pauschaliert bemessen.

2. Schul- und Kindergartenbesuchszeiten, wie auch Betreuungszeiten zwischen 20.00 Uhr und

06.00 Uhr werden zur Hälfte als Betreuungszeit angerechnet.

3. Für Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson wird kein Entgelt geleistet, sofern  25 Tage im 

���� ������������� �������

4. Unterbrechungszeiten werden pauschaliert auf der Grundlage von 230 Betreuungstagen im 

Jahr, bzw. 4,4 Tagen pro Woche oder 19,2 Tagen im Monat angerechnet und daher nicht

seperat berücksichtigt.

Hierzu zählen auch Semester-/Schulferien sowie Urlaub bei Erwerbstätigkeit der Personen-

sorgeberechtigten. Ausgenommen hiervon können Unterbrechungszeiten wie Krankheit der

(ohne Sozial-

versicherungsa

nteil)

Tagespflegepersonen, die eine Ausbildung mind. zur/zum Erzieherin/

Erzieher nachweisen können:



Personensorgeberechtigten oder des Kindes sein, wenn sie einen zusammenhängenden

Zeitraum von zwei Wochen überschreiten.


